Jak bronic sie przed
roszczeniami kierowcow o

ryczatty za noclegi

RADCA PRAWNY PAWEL JUDEK




Podstawy roszczen kierowcow

art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow - kierowcy w podrozy
stuzbowej przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z
wykonaniem zadania stuzbowego ustalane na podstawie przepisow
kodeksu pracy

art. 77(5) k.p. — wskazuje, ze pracownikowi nalezy sie zwrot kosztu
podrozy stuzbowych na zasadach okreslonych przez pracodawce lub
ustawodawce

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2002 i 2013 .
wskazujgce, ze pracownikowi, ktéremu nie zapewniono bezptatnego
noclegu, nalezy sie zwrof kosztow noclegu m.in. poprzez wyptate
ryczattu za nocleg



Uchwata 7 sedziow Sgdu Najwyzszego

wydana 12 czerwca 2014 r. w sprawie o sygn. akt Il PZP 1/14

1. Umozliwienie kierowcy noclegu w kabinie pojazdu nie stanowi
zapewnienia bezptathego noclegu w  rozumieniu  przepisow
rozporzgdzen w sprawie naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych

2. Pracodawca w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie
wynagradzania bgdz umowie o prace moze przewidzieC wytgcznie
korzystniejsze stawki niz okreSlone w rozporzgdzeniach w sprawie
naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych



MocC wigzgca uchwaty

art. 61 par. é ustawy o Sgdzie Najwyzszym — sktad 7 sedzidw moze
postanowi¢ o nadaniu uchwale mocy zasady prawne;

art. 62 ustawy o Sgdzie Najwyzszym - jezeli jakikolwiek sktad Sgdu
Najwyzszego chce odstgpic od zasady prawnej, konieczna jest
kolejna uchwata petnej izby SN

Uchwata nie ma w tym wypadku mocy wigzgce] w innych sprawach,
lecz w wyroku z dnia 4 wrzesnia 2014 r. sygn. akt | PK 7/14 i uchwale z dnia
/ pazdziernika 2014 r. sygn. akt | PZP 3/14 powtdrzono stanowisko Sgdu
Najwyzszego z 12 czerwca 2014r.



Wczesniejsze orzecznictwo

Nocleg w kabinie uprawnia do ryczattu
- wyrok SN z dnia 19 marca 2008 r. sygn. akt | PK 230/07
- wyrok SN z dnia 1 kwietnia 2011 r. sygn. akt Il PK 234/10
- wyrok SN z dnia 18 stycznia 2013 r. sygn. akt Il PK 144/12
- wyrok SN z dnia 10 wrzesnia 2013 r. sygn. akt I PK 71/13
Nocleg w nalezycie wyposazonej kabinie nie uprawnia do ryczattu
- wyrok SN z dnia 12 wrzesnia 2012 r. sygn. akt [| PK 44/12
- wyrok SN z dnia 13 czerwca 2013 r. sygn. akt Il PK 296/12



Odwotanie sie do prawa

europejskiego

art. 8 ust. 8 rozporzgdzenia 561/2006 — jesli kierowca dokona
takiego wyboru, moze odbiera¢ odpoczynek dobowy oraz
skrocony tygodniowy w pojezdzie

Mozliwosc zwrocenia sie do Trybunatu Sprawiedliwosci UE przez sgd
rozpoznQjgcy sprawe z zapytaniem, czy przepisy art. 8 ust. 8
rozporzgdzenia 561/2006 powinien byc interpretfowany w ten sposob,
ze w przypadku dokonania przez kierowce wyboru, by dzienne okresy
odpoczynku i skrocone tygodniowe  okresy odpoczynku
wykorzystywac w pojezdzie wyposazonym w miejsce do spania jest
rownoznaczne z zapewnieniem mu bezptatnego noclegu



Odwotanie sie do prawa

europejskiego

Art. 267 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — sqd krajowy
moze zwrocic sie z zapytaniem o wyktadnie przepisow prawa
europejskiego do Trybunatu Sprawiedliwosci UE, jesli uzna, ze
decyzja w tej kwestii jest niezbedna do wydania wyroku.

Jesdli jednak kwestia taka pojawia sie w postepowaniu przed
sqgdem, ktdérego orzeczenia nie podlegajg zaskarzeniu, sgd ten
zobowigzany jest wniesc sprawe do Trybunatu

Postanowienie Sqadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia z
06.05.2015 r. sygn. akt X P 127/15 o skierowaniu pytania do
Trybunatu Sprawiedliwosci UE



Odwotanie sie do Konstytuci

Koniecznos$¢ zbadania zgodnosci z Konstytucjg przepisow art. 77(5) k.p. i
przepisOw rozporzgdzenia w sprawie naleznosci za podrdze stuzbowe, w
szczegolnosci w zakresie wadliwej i wprowadzajgcej w btgd legislacji,
naruszenia zasad wolnosci gospodarczej oraz rownosci wobec prawa

/godnie z art. 193 Konstytucji kazdy sgd moze przedstawic TK pytanie
prane co do zgodnosci przepisow z Konstytucjqg, jesli od odpowiedzi zalezy
rozstrzygniecie sprawy

Wniosek z dnia 10 lutego 2015 r. Zwigzku Pracodawcodw Transport i
Logistyka Polska o zbadanie konstytucyjnosci przepisdw o ryczattach,
przyjety do rozpoznania przez Trybunat Konstytucyjny i zarejestrowany pod
sygn. akt K 11/15



/awieszenie postepowania lub

odroczenie rozprawy

art. 177 par. 1 pkt 1 k.p.c. pozwala na zawieszenie postepowania,
jesli wyrok zalezy od innego postepowania cywilnego

wyrok SN z dnia 28.09.2004 r. w sprawie sygn. akt | PRN 61/94 — na
podstawie art. 177 par. 1 pkt 1 k.p.c. sgd moze zawiesiC postepowanie w
sprawie cywilnej takze w przypadku przedstawienia TK przez sgd w innegj

sprawie pytania prawnego dotyczgcego zgodnosci z Konstytucjg ustawy,
ktora ma byc¢ zastosowana

art. 156 k.p.c. —sqgd z waznej przyczyny moze odroczyC posiedzenie

postanowienie Sqdu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia z dnia
12.02.2015 r. sygn. akt X P 536/14 o zawieszeniu postepowania do czasu
rozstrzygniecia sprawy z wniosku TLP



/awieszenie postepowania lub

odroczenie rozprawy

postanowienie Sgdu Rejonowego dla Warszawy-Zoliborza z dnia
26.06.2015 r. sygn. VII P 570/15 o zawieszeniu do czasu

rozstrzygniecia wniosku przed TK

postanowienie Sgdu Rejonowego w Kaliszu z dnia 03.09.2015 .
sygn. IV P 361/14 o zawieszeniu do czaAsu rozstrzygniecia wniosku

przed TS UE



/apewnienie bezptatnego noclegu

Przepisy rozporzgdzen w sprawie naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych
nie definivjg pojecia bezptathnego noclegu, wiec mozliwa jest wyktadnia
jezykowa wskazujgca na kazde miejsce, w ktorym moze sie odbyc¢ nocleg,
zwtaszcza w sytuacji gdy kierowca wyrazit zgode na nocleg w kabinie
pojazdu.

Przepisy innych aktdw prawnych np. o naleznosciach radnych z tytutu
podrozy stuzbowych uznajg zapewnienie noclegu w miejscach o
porownywalnym standardzie do kabiny pojazdu jak przedziat sypialny czy
kuszetka za zapewnienie bezptatnego noclegu

Stanowisko Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy z dnia 12 wrzesnia
2013 r., iz kierowcy samochodu ciezarowego co do zasady nie przystuguje
ryczatt za nocleg



Odmienne regulacje aktow

wewngtrzzaktadowych i umowy O

orace

Wbrew stanowisku wyrazonemu w uchwale SN z dnia 12 czerwca 2014 r. akty
wewngtrzzaktadowe i umowa o prace majg pierwszenstwo przed przepisami
rozporzqadzen w sprawie naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

art. 77(5) par. 3 stanowi, ze pracodawcy prywatnie sami okreslajg zasady
zwrofu  naleznosci  w  uktadach  zbiorowych  pracy, regulaminach
wynagradzania lub w umowach o prace

art. 77(5) par. 5 stanowi, ze przepisy rozporzgdzen stosuje sie uzupetniajgco
tylko w sytuacji, gdy pracodawca prywatny nie uregulowat tej kwestii
wilasnymi przepisami

W sytuacii gdy sg odmienne reguloqe pracodawcy prywatnego, przeplsy
rozporzqdzen nie sg przeplsqml prawa pracy dla tego pracodawcy, wiec nie
majqg zastosowania ani przepisy art. 9 k.p., ani art. 18 k.p.



Pierwszenstwo aktow wewnetrznych

celem ustawodawcy

druk sejmowy nr 335 z 20.03.2002 r. z projektem ustawy wprowadzajgcej
obecnq fres¢ art. 77(5) k.p. — ,,proponowany tryb regulowania wysokosci i
warunkow ustalania naleznosci pracowniczych z tytutu podrozy stuzbowej
(...) zaktada, ze odgodrnie sg ustalone warunki wynagradzania i
Swiadczenia zwigzane z pracq tylko dla pracownikéw zatrudnionych w
panstwowych i samorzgdowych jednostkach sfery budietowej. Pozostali
pracodawcy ustalajg samodzielnie warunki wynagradzania pracownikow
i przyznawania im swiadczen zwigzanych z umowq”



Pierwszenstwo aktow wewnetrznych

celem ustawodawcy

Celem projektowanych zmian byta m.in. sytuacja prawna przewoznikow:

,Obecne uregulowania podrozy stuzbowej sq kwestionowane przez
przewoznikow gtownie ze wzgledow finansowych. Wyptacane diety w
obligatoryjnie ustalonej wysokosci obciqzajq koszty pracy, stajgc sie jednym z
elementow obnizajgcych renfownosc przedsiebiorcy.”

(fragment uzasadnienia projektu ustawy z druku sejmowego nr 335)

Na ftaki cel wskazuje rowniez przebieg posiedzenia komisji sejmowej z dnia
09.07.2002 .



Pierwszenstwo aktow wewnetrznych

celem ustawodawcy

Tak samo oceniono nowe zapisy w opinii Biura Analiz Sejmowych:

Wedle propozycji rzgdowej Kodeks pracy ustalatby ogolng zasade, iz takie
naleznosci w ogole przystugujq, natomiast szczegotowe zasady okreslane w
rozporzqdzeniu ministra pracy odnoszqce sie do tych naleznosci, byty
stosowane tylko wobec pracownikow zatrudnionych w panstwowych lub
samorzqdowych jednostkach sfery budzetowe). Pracodawcy ustalaliby
zatem, w sposob dowolny warunki wyptacania omawianych naleznosci, nie
majqgc obowiqzku respekfowania pewnych minimalnego poziomu tych
swiadczen. W skrajnych wypadkach koszty zwigzane z podrozami stuzbowymi
obcigzatyby nadmiernie pracownikow.

(fragment opinii prawnej Biura Analiz Sejmowych z dnia 16.04.2002 r.)



Poglady przedstawicieli doktryny

Dla pracownikow zatrudnionych poza sferq budzetowq zasady zwrotu kosztow
podrdzy stuzbowej ustalane sq w uktadach zbiorowych pracy, regulaminach
wynagradzania lub w umowie o prace. Choc regulacja naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej dla pracownikow zatrudnionych poza panstwowq sferqg
budzetowq stanowi materie uktadowq, regulaminowq lub umownq, w razie
braku regulacji w tym zakresie majg do nich odpowiednie zasfosowanie
wymienione rozporzqdzenia. Nadto, oba te akty prawne limitujq granice
swobody odmiennego ksztatfowania przez strony uktadowe lub podmioty
stosunku pracy minimalnej wysokosci diet za dobe podrozy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Nie moze byC ona nizsza od
przewidzianej w rozporzgdzeniu kwoty diety za dobe podrozy stuzbowej na
terenie kraju

Komentarz B. Wagner do Kodeksu pracy, Lex 2011



Poglady przedstawicieli doktryny

W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych u innych pracodawcow
kodeks przewiduje dwa sposoby ochrony ich uprawnien zwigzanych z
podrozq stuzbowq. Po pierwsze, w aktach okreslonych w par. 4 dieta nie
moze byC nizsza niz ustalona dla pracownikow sfery budzetowej. Po
drugie, jezeli te akty nie zawierajqg postanowien dotyczqgcych zwrotu
kosziow podréozy stuibowej, zastosowanie znajdujq przepisy dotyczgce
pracownikow sfery budzetowej (par. 5)

Komentarz E. Maniewskie] do Kodeksu pracy, Lex 2011



Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego

W odniesieniv zas do pracownikow spoza tego kregu ustawodawca
pozostawit te kwestie stronom stosunku pracy, a wiec pracodawcom i
pracownikom (§ 3), obligujgc ich do okreslenia warunkéw wyptacania
naleznosci z tego tytutu w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminie
wynagradzania, bqgdz wprost w umowie o prace. Mamy tu do czynienia z
rozwiqzaniem analogicznym, jak w przypadku wynagrodzen pracowniczych.
Limity wynagrodzen w sferze budzetowej sq scisle okreslone, zas limity w sferze
pozabudzetowe] - przy zachowaniu powszechnie  obowiqzujgcych
uregulowan ustawodawstwa pracy - zalezg od umowy pracodawcy i
pracownika. Mechanizm przewidziany w § 5 petni natomiast swoistq funkcje
gwarancyjng, na wypadek gdyby uktad zbiorowy, regulamin pracy, czy
umowa o prace pozostawity te kwestie poza przedmiotem ustalen

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 04.10.2005 r. sygn. akt K 36/03



Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego w

sprawie pierwszenstwa aktow
pracodawcy

Jezeli pracodawca nie nalezy do kategorii podmiotow publicznej
(panstwowej lub samorzqdowej) sfery budzetowej, warunki wyptacania jego
pracownikom naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej zasadniczo powinny by¢
okreslone w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo
w umowie o prace, z tym ze okreslenie ich w umowie o prace moze nastqpic
tylko wtedy, gdy pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym procy lub
nie jest obowiqzany do ustalenia regulaminu wynagradzania ( k.p.).
Odmienna regulacja dotyczqca pracodawcdéw niebedqgcych panstwowym:
lub samorzgdowymi jednostkami sfery budzetowej oznacza, ze mogq oni
uregulowaé naleznosci pracownikow na pokrycie kosztow zwiqzanych z
podrézqg stuzbowq zarowno w sposob korzystniejszy, jak i mniej korzystny dla
pracownikow od tego, jaki wymka z odpowiedniego rozporzqgdzenia ministra
witasciwego do spraw pracy”

Wyroki SN z 10.01.2007 r. sygn. lll PK 90/06 1z 14.05.2012r. sygn. Il PK 230/11


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpchiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.22144:part=a77(5)§3&full=1

Wyroki Sgdu Okregowego w Zielone]

Gorze

wyrok z dnia 25.11.2014 r. sygn. akt IV Pa 105/14 - jesli regulamin

wynagradzania przewidywat, ze ryczatt nie jest wyptacany, kierowca nie
ma prawa do ryczattu

wyrok z dnia 25.11.2014 r. sygn. akt IV Pa 117/14 — skoro kierowcy nie
ponosili kosztow zwigzanych z noclegami i ofrzymywali diete w wysokosci
O wiele wyzszej niz minimalna, a regulamin nie przewidywat ryczattow za
noclegi, kierowcom takie ryczatty nie przystugujq



Mozliwosc stosowania jednolitego

ryczattu

wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 16.09.2014 r. sygn. akt Il APa
19/14 — jesli w regulaminie przewidzicmo wyptate jednolite] kwoty z tytutu
podrozy stuzbowe] obejmujgce] zarowno diete jak i ryczatt, kierowcy nie
przys’rugwq dodatkowe naleznosci, jesli suma przewidziana w regulaminie jest
CO najmniej rowna sumie minimalnej diety i ryczattu z rozporzgdzenia

podobnie wyrok Sgdu Okregowego w todzi z dnia 26.06.2015 r. sygn. akt VII P
570/15, ktéry nawet pozwolit sobie na lekkg polemike z uchwatg SN

jednolity ryczatt dopuszcza tez Minister Finansow w interpretaciji podatkowej z
dnia 22.06.2015r. znak ILPB1/4511-1-476/15-2/AA

odmiennie wyrok SO w Warszawie z dnia 22.04.2015 r. sygn. XXI P 166/14
(nieprawomocny)



Brak poniesienia kosztow przez

kierowce

Ryczatt za nocleg ma za zadanie pokryC koszty noclegu poniesione przez
kierowce. W przypadku nocowania przez kierowce w kabinie koszt ten nie

jest ponoszony, a tym samym brak jest uprawnienia kierowcy do
domagania sie ryczattu.

wyrok Sgdu Rejonowego w Gdyni z dnia 19.03.2015r. sygn. akt IVP 111/13
stwierdzajgcy, iz kierowca, ktory nie poniost jakichkolwiek kosztow
noclegu, nie ma prawa domagac sie ryczattu



Naruszenie zasady nominalizmu

W przypadku domagania sie przez kierowce roszczen w walucie polskiej,
gdy ryczatty okreslone sg w walucie obcej, mozliwy jest do podniesienia
zarzut naruszenia zasady nominalizmu.

Z/godnie z art. 358 k.c. to dtuznik moze zdecydowac o zaptacie w walucie
polskiej zobowigzania w walucie obcej, ale nie moze sie tego domagac
wierzyciel

Wystgpienie z roszczeniem o niewtasciwg walute jest wystarczajgcym
powodem oddalenia powddztwa (wyrok SN z dnia 16.09.2011 r. sygn. IV
CSK75/11)



/arzut naduzycia prawa

art. 8 kodeksu pracy — nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory
bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego.

/a naduzycie prawa mozna uznac¢ domaganie sie naleznosci w sytuacii,
gdy przez caty okres trwania stosunku pracy obie strony byty zgodne, ze
zadne naleznosci kierowcy sie nie nalezg, otfrzymywat on umowione
wynagrodzenie, a pracodawca nie uwzgledniat potencjalnych kosztow
noclegu w swoich stawkach i obecnie zasgdzenie tych kwot naraza go
Na znaczgce straty



Pozwy stowarzyszenia Lexus

mozliwos¢ domagania sie odrzucenia pozwu z uwagi na to, ze
stowarzyszenie ftak naprawde nie reprezentuje pracownikdw, a stuzy
wytgcznie jako konstrukcja do wytaczania roszczen

mozliwosC domagania sie zwrofu pozwu z powodu nieuiszczenia optaty
sgdowej, gdyz organizacja opisana w art. 462 k.p.c. reprezentujgca
pracownikdw nie nalezy do organizacji opisanych w art. 61 k.p.c., a wiec
nie korzysta ze zwolnienia od kosztow



Dziekuje za uwage



Dziatynski i Judek Spodtka Partnerska Radcow
Prawnych

ul. Czartoria 1/16, 61-102 Poznan

Tel. /| Fax +48 61 85522 79, + 48 61 851 85 33
E-mail;
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